SILKEBORG BOLIGSELSKAB

FORRETNINGSORDEN FOR
ORGANISATIONSBESTYRELSEN

Kap.1 ORGANISATIONSBESTYRELSENS BEFZJELSER

§1

Organisations-

bestyrelsens

ansvar Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af
boligorganisationen. Den udgver de befgjelser og varetager
de pligter der tillaegges boligorganisationen og organisations-
bestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med
tilhgrende bekendtggrelser samt vedtaegter.

Stk. 1 Formand og/eller naestformand udgver i samarbejde
med direktgren kontakt til samarbejde med gvrige bolig-
organisationer, Silkeborg Kommune og offentligheden.

Stk. 2 Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere
fordeling af opgaverne mellem organisationsbestyrelse
og direktar og fastseetter direktgrens stillingsbeskrivelse.

Stk. 3 Organisationsbestyrelsen bgr med passende mellemrum
vurdere, om boligorganisationens daglige administration
og drift sker i overensstemmelse med de geeldende
malsaetninger, herunder at gnskveerdige resultater nas,
samt at sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4 Organisationsbestyrelsen fagrer tilsyn med direktgrens
ledelse af boligorganisationens virksomhed og paser, at den
udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler for almen boligvirksomhed og
organisationens vedtaegter.
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Prokura m.m.
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Kgb, salg og
pantsaetning af
fast ejendom
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Konstituerende
mgde

Stk. 5 Organisationsbestyrelsen ansaetter og afskediger
direktagren.
| forbindelse med anseettelse af ledende medarbejdere
nedseettes et ansaettelsesudvalg, hvor bestyrelsen er
repreesenteret.
Anseettelsesudvalgets indstilling foreleegges organisa-
tionsbestyrelsen til godkendelse
Anseettelsesudvalget vedrgrende direktgr og ledende
medarbejdere bestar af 2-3 repraesentanter fra bestyrelsen,
direktgr og medarbejderrepraesentant.
Afskedigelse af medarbejdere skal forelaegges forretnings-
udvalget til orientering inden opsigelse effektueres.
Afskedigelse af ledende medarbejdere, behandles i FU
inden det forelsegges organisationsbestyrelsen til godken-
delse.
For begge typer afskedigelser geelder at tillidsrepraesen-
tant eller samarbejdsudvalg inddrages.

Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse
eller af 2 organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene
enten skal veere formand eller naestformand, i forening med
direktaren.

Stk. 2 Organisationsbestyrelsens formand og direktar reprae-
senterer boligorganisationen overfor offentligheden med
mindre organisationsbestyrelse i konkrete tilfeelde traeffer
anden beslutning.

Der stilles seerlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter
ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom.

Det skal fremga af boligorganisationens vedtaegter, hvem der er
berettiget til at underskrive ngdvendige dokumenter.

Kap. 2 ORGANISATIONSBESTYRELSESM@DER

Senest 2 uger efter det arlige repraesentantskabsmade, hvor der
har fundet valg sted af organisationsbestyrelsesmedlemmer,
holder organisationsbestyrelsen konstituerende mgde.

Pa dette veelges naestformand og medlemmer til faste udvalg.

Stk. 2 Konstituerende mgde afholdes efter falgende retnings-

linjer.

a. Gennemgang af repreesentantskabsmgadet.
Opsummering af resultat og eventuelle palagte
opgaver.



Orientering om organisationsbestyrelsens pligter
og arbejdsform, herunder en gennemgang af de
faste udvalgs arbejdsomrader.

Konstituering.

Byggeudvalg.

Udvalget bestar af formanden, naestformanden,
1 bestyrelsesmedlem, direktar, driftschef og
udlejningschef, de 3 sidste dog uden stemmeret.

Byggeudvalg vedrgrende ombygning og renovering
bestar af fgrnaevnte + repreesentanter fra den
bergrte afdeling og i samarbejde med evt.radgivere.

Byggeudvalget fglger boligorganisationens
nybyggeri og fremsender indstilling til bestyrelsen
om godkendelse af eventuelle sendringer i de af
bestyrelsens godkendte projekter.

AEndringer, der hverken bevirker vaesentlig ggede
udgifter eller ringere kvalitet af byggeriet, kan dog
godkendes af udvalget og vil veere at foreleegge
som efterretningssag pa fgrstkommende
bestyrelsesmgde. Bestyrelsen kan bemyndige
udvalget til selv at feerdigbehandle nsermere detaljer
i byggeriet.

Forretningsudvalg.

Udvalget bestar af formand, naestformand + et
bestyrelsesmedlem ( ikke sammenfald med
byggeudvalg ) og direktaren.

Forretningsudvalget behandler personalesager og
lokalaftaler.

Henvendelser evt. klager fra en afdeling eller enkelte
beboere foreleegges FU til afgarelse eller som
orientering, afhaengig af henvendelsens karakter, og
daglig drift af organisationen.

Forretningsudvalget udarbejder dagsorden til
bestyrelsesmgderne.

Direktaren, eller i samarbejde med andre medarbej-
dere, er ansvarlige for at FU og bestyrelsen fore-
leegges relevant materiale til sine mgder, eller til
mgader med gvrige samarbejdspartnere.

Forretningsudvalget kan treeffe beslutning om sager
mellem to bestyrelsesmgder, hvis der er tidsfrister
som skal overholdes, og for at sikre boligselskabets
virke. Beslutningen foreleegges pa det efterfalgende
bestyrelsesmgde, og rundsendes med evt.
uddybende forklaring eller opdatering.
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Bestyrelsesmgder
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Beslutningsdygtighed
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Afstemning

Stk. 1

Stk.2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Forretningsudvalget kan efter aftale deltage i et
arligt mgde med samtlige medarbejdere.

Forretningsudvalget har ansvar for at afholde MUS
samtaler med direktgren.

Der afholdes normalt manedlige organisations-
bestyrelsesmgder — dog ikke i juli. Mgderne indkaldes af
formanden eller af direktgren efter bemyndigelse fra
formanden.

Organisationsbestyrelsen holder made, sa ofte formanden
skgnner det ngdvendigt, eller hvis direktgren, 2 medlemmer
af organisationsbestyrelsen eller revisor fremsaetter gnske
herom.

Mgderne indkaldes s vidt muligt med et varsel pa mindst
4 dage, og indkaldes sa vidt muligt skriftligt med angivelse
af mgdedato, - tidspunkt og - sted.

Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes
dagsorden til organisationsbestyrelsens medlemmer med
angivelse af de sager, som gnskes behandlet, - relevant
bilagsmateriale medsendes.

Direktgren deltager i organisationsbestyrelsens mgder,
men har ikke stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog
i det enkelte tilfeelde treeffe bestemmelse om, at direktgren
ikke skal overveere organisationsbestyrelsesmgdet eller
dele af dette.

Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade seerlige
sagkyndige, herunder revisor, deltage i organisations-
bestyrelsens mgder.

Ved stgrre sager hvor medarbejdere har veeret med i
arbejdsgrupper inviteres ad hoc repraesentanter med til
fremlaeggelse overfor bestyrelsen.

Beboere har mulighed for foretraede for bestyrelsen.

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden
eller naestformanden og yderligere mindst halvdelen af
organisationsbestyrelsens medlemmer er til stede. Organisa-
tionsbestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes
fraveer af naestformanden.

Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig
stemmeflertal blandt de tilstedevaerende. Hvis stemmerne
star lige, er formandens stemme og i dennes fravaer naest-
formandens stemme udslagsgivende.
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Direktgrens rolle
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Forhandlingsprotokollen

Uenighed

810
Inhabilitet

Pa organisationsbestyrelsesmgder orienterer direktaren om
organisationens virksomhed siden det sidste organisations-
bestyrelsesmgde, og giver iseer orientering om, hvad der er
passeret af seerlig interesse for organisationen.

Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen fgres en
protokol. Af denne skal fremga navne pa organisations-
bestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i m@det. Desuden
skal angives organisationsbestyrelsens beslutning vedrgrende
de enkelte sager.

Protokollen underskrives af formand og sekretaer.

Stk. 2 Safremt et eller flere medlemmer af organisations-
bestyrelsen ikke er enig i en beslutning, som
organisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende
ret til at fa sit standpunkt og en kort begrundelse herfor
indfart i protokollen.

Stk. 3 Organisationsbestyrelsesmedlemmerne skal snarest
efter mgdet have tilsendt referatet.
Indsigelser og retteforslag til referatet fra medlemmer,
der har deltaget i mgdet, fremsendes skriftligt og
og senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af referatet.
Referatet fra den abne dagsorden skal kunne lzeses pa
Silkeborg Boligselskabs hjemmeside senest 3 uger efter
afholdt mgde. Personsager eller kontraktforhold er altid
pa lukket referat.

Stk. 4 Referatet med eventuelle rettelser foreleegges til
godkendelse for organisationsbestyrelsen pa det
naestfalgende mgde og underskrives derefter af
organisationsbestyrelsens formand eller naest-
formand.

Et organisationsbestyrelsesmedlem eller direktaren ma
ikke deltage i afgarelsen af spgrgsmal om aftaler mellem
organisationen og den pagaeldende eller om spgrgsmal
mod denne.

Det samme geelder aftaler mellem organisationen og
tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner
eller lignende, hvis vedkommende har seerinteresse heri,
som kan veere stridende mod boligorganisationen.

Stk. 2 Organisationsbestyrelsens medlemmer har en
seerlig pligt til at oplyse om deres mulige inha-
bilitet. Pastand om inhabilitet imgdekommes,
safremt et flertal blandt de tilstedevaerende
stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret medlem
skal forlade lokalet under sagens behandling
evt. afstemning.
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Arsregnskab

8§12
Valg af revisor

8§13
Revisionsprotokol

814
Tavshedspligt

815
Suppleanter

Organisationsbestyrelsen gennemgar det af direktagren
forelagte udkast til regnskab, der skal veere forsynet

med en statsautoriseret eller registreret revisors pategning.
Revisor deltager i det arlige organisationsbestyrelsesmade,
hvor regnskabet er til endelig behandling.

Stk. 2 Afdelingsregnskaberne skal veere underskrevet af
afdelingsbestyrelsen/beboerrepraesentanterne,

efter at de er blevet godkendt af afdelingsbestyrelserne/

beboerrepraesentanterne og eventuelt har veeret
forelagt for afdelingsmgderne. Efter organisations-
bestyrelsens godkendelse skal regnskaberne god-
kendes af den gverste myndighed (repraesentant-
skabet.)

Stk. 3 Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og
beretningen til kommunalbestyrelsen og til
Landsbyggefonden.

Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesen-
tantskabsmgdet om valg af revisor. Revisoren kan deltage i
organisationsbestyrelsens mgder.

Revisionsprotokollen skal fremlaegges ved alle organisa-
tionsbestyrelsesmgder. Tilfgjelser eller aendringer siden
sidste organisationsbestyrelsesmgde skal forud frem-
sendes i kopi til samtlige organisationsbestyrelses-
medlemmer, som ved deres underskrift i det originale
revisionsprotokollat skal bekraefte, at de er gjort bekendt
hermed.

Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt
omkring personlige oplysninger, lgbende forhandlinger
om k@b og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor
personlige interesser eller konkrete virksomheder eller
institutioner har seerlig interesser.

Stk. 2 Tavshedspligten omfatter direktar og andre, der
deltager i organisationsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3 Organisationsbestyrelsens beslutninger kan
refereres, med mindre organisationsbestyrelsen
beslutter, at en konkret afgarelse ikke ma bekendt-
gares far et neermere angivet tidspunkt.

Suppleanter indkaldes nar et medlem udtreeder.
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Beboerrepraesentanter

8§17

§18

Er der i en afdeling ikke valgt afdelingsbestyrelse, men

i stedet beboerrepraesentanter, uddelegerer bestyrelsen
med henvisning til vedteegterne i 8 21 kompetencen til at
varetage afdelingsbestyrelsens opgaver til beboer-
repreesentanter, saledes disse har samme befgjelser
som en afdelingsbestyrelse.

Kap. 3 Z&ndring af forretningsorden

Andring i denne forretningsorden kan foretages af
organisationsbestyrelsen med den i § 7 angivne stemme-
flertal.

Kap. 4 Ikrafttreeden

Denne forretningsorden traeder i kraft efter organisations-
bestyrelsens vedtagelse.

Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen den 28.02.2017



