SILKEBORG
BOLIGSELSKAB

Politik for arbejdskapitalen

Vedtaget af hovedbestyrelsen februar 2022

Arbejdskapitalen star til radighed for boligorganisationen som likvid
pengebeholdning til diverse udlaeg, til opstart af projekter, til imgdegaelse af tab, til
tilskud til afdelingerne mv. Der er ikke fastsat specifikke regler for arbejdskapitalens
anvendelse i lovgivningen. Arbejdskapitalen indgar i boligselskabets egenkapital.

Arbejdskapitalen ma kun anvendes til aktiviteter, der ligger inden for
boligorganisationens formal. | vejledningen star, at arbejdskapitalen kan anvendes
til dekning af ikke-godkendte merudgifter ved nybyggeri eller lignende, samt til
finansiering af stgrre driftsmidler (edb-udstyr, kontorinventar og lign.)

Arbejdskapitalen opbygges ved overfgrsel af overskud fra boligorganisationen drift,
som ikke gar til deekning af tidligere ars underskud, samt ved bidrag vedtaget af
hovedbestyrelsen, som maks. vaere pa kr. 165 kr. pr. lejemalsenhed. (2021-niveau) .

Nar arbejdskapitalens likvide midler udggr 3.188 kr. pr. lejemalsenhed (2021-niveau)
—svarende til 5,7 mio.kr. opkraeves bidraget ikke.

Den disponible del af arbejdskapitalen i Silkeborg boligselskab udggr med udgangen
af 2021: 2,9 mio.kr.

Politik for tildeling af tilskud/Ildn fra arbejdskapitalen:

Hovedbestyrelsen tager Ipbende stilling til eventuelle indstillinger om brug af midler
fra arbejdskapitalen.

Hovedbestyrelsen prioriterer anvendelse der understgtter boligselskabets udvikling,
og leegger vaegt pa sparsommelighed/fornuftig anvendelse af midlerne.

Tilskud/Ian fra arbejdskapitalen besluttes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra
FU/direktgren.



