| kor, dén . februar 05
Beslutningsreferat fra det ekstraordinaere

afdelingsmade.
Tirsdag den 21. marts 2023 kl. 17.30 Gildesalen nr. 29.

Til stede var: 13 beboere

Fra Silkeborg Boligselskab: Udlejningschef Marianne Engelbrekt og direkter René Skau
Bjernsson.

Fra den Boligsociale helhedsplan: Leder af Helhedsplan Mia Butler.

Dagsorden

1. Valg af dirigent
Jytte Steenberg blev valgt.

2. Valg af referent
Marianne Engelbrekt blev valgt.

3. Forslag om Boligsocial helhedsplan 2023-2027 (Se bilag)
Forslaget medfgrer ikke huslejestigning for beboerne.

Mia Butler praesenterede den Boligsociale helhedsplan hvor forslaget blev sat
til afstemning.

Forslaget blev vedtaget med stemmerne:
12 stemte Ja
1 valgte ikke at stemme.

Aﬂ% e, MErgetore:

D({{éent: Jytte Steenér/g Referent: Marianne Engelbrekt



Bilag til ekstraordinzert afdelingsmede 21. marts 2023

. Helhedsplanen

\/ BOLIGSOCIAL HELHEDSPLAN SILKEBORG

Silkeborg Boligselskab, Arbejdernes Byggeforening, AAB Silkeborg, Silkeborg Kommune og
Landsbyggefonden vil i perioden fra 2023-2027 i feellesskab arbejde pa, at skabe udvikling pa
tvaers af sektorer og udviklende faellesskaber, for derigennem at gge trivsel, styrke fritidslivet og
give beboerne nye kompetencegivende handlemuligheder og stgtte.

Et feellesskab som er samlet under betegnelsen Boligsocial helhedsplan.

Faellesskabet er nyt for Silkeborg Boligselskab, men de gvrige parter har gennem 2 perioder af 4
ars varighed og med stgtte fra Landsbyggefonden skabt et solidt og succesfuldt grundlag for at
arbejde pa tveers blandt de implicerede parter.

Kreativitet og synergi har fagligt resulteret i mange og nye muligheder til gavn for bade bgrn,
unge og voksne i de boligomré&der, som indtil nu har veeret en del af planen. En plan som udlgber
den 31. oktober 2023.

Vi stod derfor primo 2022 overfor overvejelserne omkring en forlaengelse af den igangvaerende
plan, og her var der parterne imellem bred enighed om, at indstille til beboerne, at ansgge
Landsbyggefonden om stgtte til en ny 4-arig periode.

Samtidig var der parterne imellem enighed om at indstille til en udvidelse af omradet for den nye
plan.

Indstillingerne blev i fgrste omgang praesenteret for afdelingsbestyrelsen, og herfra fik vi tilsagn
til at kunne arbejde videre med sagen.

Der blev i forlaengelse heraf udfeerdiget en praekvalifikationsansggning til Landsbyggefonden pa
en forlaengelse og udvidelse af den eksisterende plan, for derigennem at fa klarhed over om
Landsbyggefondens stillingtagen til rammen for en ny plan.

Landsbyggefonden var den 19. december 2022 pé besgg i Silkeborg, hvor vi havde en god og
konstruktiv dialog om den ansggte ramme. Konklusionen pd dette mgde blev, at vi den 11. januar
2023 modtog meddelelse fra Landsbyggefonden om, at afdelingerne kunne praekvalificeres som
stptteberettigede.

Silkeborg Boligselskab indstiller derfor sammen med afdelingsbestyrelsen til, at afdelingsmgdet
formelt godkender deltagelsen i en ny Boligsocial helhedsplan for perioden 2023-2027, som ikke
medfgrer yderligere gkonomiske omkostninger for afdelingen.



Bilag til ekstraordineert afdelingsmgde 21. marts 2023

Proces for udarbejdelse og godkendelse af en Boligsocial helhedsplan

Godkendelse i lgangszettelse
Praekvalifika- afdelingerne i Indstilling til Kommunal Endeligt af Boligsocial

tion LBF boligorganisa- LBF godkendelse tilsagn LBF helhedsplan
tionen 01.11.2023

Planen daekker i alt 2.523 lejemal og ca. 4.370 beboere. Ansggningen tager afsaet i
beboersammensaetning, og hvordan denne, pa forskellig vis i afdelingerne, adskiller sig fra resten
af Silkeborg Kommune pa flere parametre. Det gaelder iseer uddannelses- og beskaftigelsesgrad,
indkomstniveau, etnisk variation, gennemsnitsalder, bgrn og unges trivsel og livschancer, tryghed,
sundhed, og foreningstilknytning som de mest centrale.

Landsbyggefonden har forudbestemt, at en kommende boligsocial indsats skal tage afsaet i
indsatsomraderne:

» ”Uddannelse og livschancer”
> "Beskeeftigelse”
» ”"Sammenhaengskraft og medborgerskab”

Indsatsen skal malrettes ovenstaende parametre, og for hvert af de fem lokalomrader saette ind,
dér hvor data beskriver sarlige behov.

Med afsat i de seneste 7 ars erfaringer med boligsocialt arbejde i Silkeborg, peger bestyrelsen for
den boligsociale helhedsplan pa, at en ny helhedsplan eksplicit skal understgtte:

> At bgrn og unge far en uddannelse og kommer i beskaeftigelse - herunder en raekke
aktiviteter der understgtter dette: Lommepenge- og fritidsjob, arbejde med
rollemodeller, uddannelses- og erhvervsvejledning mm.

> At flest mulig kommer i beskaeftigelse/taettere pa beskaeftigelse gennem 360 graders
vejledning, hvor de forskellige barrierer for beskaeftigelse behandles. Samt en proaktiv
dialog med erhvervslivet.

> At beboere, der ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet, har mulighed for at vaere en del
af fellesskaber/netvaerk/indsatser, hvorved ensomhed reduceres, og der fortsat er et
laeringsrum, hvor kompetencer udvikles. Der vil sdledes veere et staerkt fokus pa aktivt
medborgerskab ud fra devisen at “alle har ressourcer at bidrage med”.

Derudover skal vi viderefgre alle de gode erfaringer og tilgange, vi har erhvervet i de seneste
mange &rs boligsociale arbejde. Social brobygning og beboerradgivning er helt centralt — og sa
skal der selvfglgelig ogsa udvikles nyt i samarbejde med jer beboere og andre relevante aktgrer.

Hvis vi opnar endeligt tilsagn fra Landsbyggefonden igangsaettes ny Boligsocial helhedsplan den 1.
november 2023.



